“La Igualdad de género ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.

EXPEDIENTE NUMERO: 281/21-2022/JL-.
Tre Piatti Restaurant (demandado)

En el expediente nimero 281/21-2022/JL-I-1, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por Cinthya Elizabeth Montejo Mex en
contra de Tre Piatti Restaurant, Enrique Antonio Garcia Gutiérrez y Guillermo José Ortega Morales; con fecha _11 de agosto de 2022,
en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, se dicté un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 11 de agosto de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda este expediente; 2) con los escritos de fecha 03 de junio de 2022, signados por los ciudadanos Enrique
Antonio Garcia Gutiérrez y Guillermo José Ortega Morales, por medic del cual dan contestacién a la demanda interpuesta su contra, expone sus
excepciones y defensas, ofrece las pruebas que pretenden rendir en juicio y objeta los medios probatorios ofertados por la parte actora; y 3) y con el
escrito de fecha 04 de julio de 2022, signado por la Ciudadana Cinthya Elizabeth Montejo Mex. En consecuencia, acuerda:

1: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrense a este expediente, los escritos
descritos en el apartado de vistos de este acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.

SEGUNDO: Se ratifica personalidad de la parte Actora.
a) Parte Actora.

De conformidad al primer parrafo del articulo 692, en relacion con el ordinal 689, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, este Juzgado Laboral
Ratifica el reconocimiento de la personalidad de la Ciudadana Cinthya Elizabeth Montejo Mex, decretado especificamente en el punto SEGUNDO
del proveido de fecha 02 de mayo de 2022, toda vez que diera cumplimiento a la prevencion planteada en el mismo punto, proporcionando a este Juz-
gado Laboral la copia simple de la Credencial para Votar con Clave de Elector nimero MNMXCN84031204M100.

TERCERO: Personalidad juridica.
a) Enrique Antonio Garcia Gutiérrez y Guillermo José Ortega Morales -Demandados-

Con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacién con el ordinal 689, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, este Juzgado Laboral
reconoce la personalidad juridica de los ciudadanos Enrique Antonio Garcia Gutiérrez y Guillermo José Ortega Morales, como demandados en
este asunto laboral, al haber comparecido ejerciendo un derecho propio, por considerar que el resultado final de esta causa laboral puede afectar su
esfera juridica.

-Vista a los demandados-

No obstante, con la finalidad de que conste en este expediente, la identificacién de los Ciudadanos Enrique Antonio Garcia Gutiérrez y Guillermo
José Ortega Morales, con fundamento en el articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se solicita a los demandados que, en un término de
tres dias héabiles, presente ante esta Autoridad Laberal una copia simple y legible de su Credencial para Votar.

b) De los apoderados legales de Enrique Antonio Garcia Gutiérrez y Guillermo José Ortega Morales. ~demandados-

En atencién a la Cartas Poderes de fecha 03 de julio de 2022, suscritas por los Ciudadanos Enrique Antonio Garcia Gutiérrez y Guillermo José
Ortega Morales -Demandados-; y con las copias simples de las Cédulas Profesionales numero 3373195, 10896641, 5330849, 09945972,
10633086, 11117933, 7340389, y 7988871, emitida por la Direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica; se
reconoce la personalidad Juridica de los Ciudadanos Pablo David Canul Cortés, Joaquin Rodriguez Rodriguez , Jorge Alejandro Rodriguez Ro-
driguez, Julio Cesar Lépez May, Omar Alberto Gonzéalez Cruz, Maria de Lourdes Cahuich Chi, Teoleticia Canul Cortes y Deyci Araceli Lépez

Pérez, como apoderados legales de los demandados Enrique Antonio Garcia Gutiérrez y Guillermo José Ortega Morales, de conformidad con lo
previsto en las fracciones Il y Ill del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Ahora bien, en atencion a la solicitud del Ciudadanos Enrique Antonio Garcia Gutiérrez y Guillermo José Ortega Morales, en cuanto a tener
como sus apoderadas Legales a los Ciudadanos Jorge Manuel Rodriguez Vargas, Alberto, Miguel de la Gala Moguel Vargas, Alberto Jessica
Paola Bonilla Turriza y Martha de Jesas Zamarrén Campos; con fundamento en lo previsto en la fraccion Il del ordinal 692 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor,_no se le reconoce dicha personalidad juridica en razén de no haber demostrado ser Licenciada en Derecho.

CUARTO: Domicilio para Notificaciones Personales de las Partes Demandadas.



Las partes demandadas, sefialaron como domicilio en comin para recibir notificaciones, el ubicado en el predio Numero 86, de la Calle 10, Portales

de San Francisco, Barrio de San Francisco, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche; por lo que en términos del numeral
739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

-Autorizacién para oir y recibir notificaciones-

Por otro lado, al designar los demandados a Jorge Manuel Rodriguez Vargas, Alberto, Miguel de la Gala Moguel Vargas, Alberto Jessica Paola
Bonilla Turriza , Martha de Jesiis Zamarr6n Campos Pablo David Canul Cortés, Joaquin Rodriguez Rodriguez , Jorge Alejandro Rodriguez
Rodriguez, Julio Cesar Lépez May, Omar Alberto Gonzélez Cruz, Maria de Lourdes Cahuich Chi, Teoleticia Canul Cortes y Deyci Araceli L6-
pez Pérez, para oir y recibir toda clase de notificaciones y documentos en su nombre y representacién, con fundamento en la dltima parte de la frac-
cién Il del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a los antes citados Unicamente para tales efectos, ello previa identificacion

de su persona.

QUINTO: Asignacién de buzdn electrénico de las Partes Demandadas.

En razén de que el Apoderado Legal de las Partes Demandadas, manifestara tanto en sus escritos de Contestacién de Demanda, asi como en el
Formato para Asignacién de Buzén Electrénico, que era su voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con lo establecido en
el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a las partes demandadas, con el co-

rreo electrénico rodriguezyasociadoslocal@outlook.com, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba no-
tificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de |a Ley Laboral en comento.

-Medidas por la Asignacién del Buzén Electrénico-

Se les hace saber a las partes demandadas que deberan estar atentos de la documentacion que reciban en el respectivo correo electrénico que pro-
porcionaron a este Juzgado, ya que por ese medio se les enviard su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda ingresar
debidamente a su buzén electrénico.

Por dltimo, se le informa a las partes demandadas gue, si presentan alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, pueden comunicarse
con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con Cédigo

Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamando al nimero telefénico del
Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el numero de extension 12486, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

SEXTO: Admisién de Escritos de Contestacién, Recepcién de Pruebas y Manifestacion de Objeciones.

1. Enrique Antonio Garcia Gutiérrez.

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacion de demanda de Enrique Antonio Garcia
Gutiérrez, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por Enrique Antonio Garcia Gutiérrez -parte demandada-, éstas no se enuncian en el presente proveido
en razon de que constan en su respectivo escrito de contestacién de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por Enrique Antonio Garcia Gutiérrez -parte demandada-, mismas que no se plasman en el presente
acuerdo por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacién de demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por Enrique Antonio Garcia Gutiérrez -parte demandada-, siendo éstas las que

a continuacion se enuncian:

A. Falta de acci6n y de derecho;

B. La Inexistencia de la relacién juridica

C. Las demas que se deriven de la Contestacion;
Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.
Con fundamento en la fraccién Ill, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se re-
cepcionan las pruebas ofrecidas por Enrique Antonio Garcia Gutiérrez -parte demandada-, para demostrar los aspectos que precisaron en su
respectivo escrito de contestacion de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales

integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuéles son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta de
ellas:

1. Confesional e interrogatorio para hechos propios. A cargo de Cinthya Elizabeth Montejo Mex;

2, Testimonial. A cargo de Juan Manuel Mucul Pérez y Josué Manuel Aban Guerra.



By Presuncional. En su doble aspecto de legal y humana;

4, Instrumental. Consistente en todas y cada una de las actuaciones que en su totalidad integren el expediente;

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso ¢)
del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

2. Guillermo José Ortega Morales

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda de Guillermo José Ortega
Morales, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por Guillermo José Ortega Morales -parte demandada-, éstas no se enuncian en el presente proveido en
razon de que constan en su respectivo escrito de contestacién de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por Guillermo José Ortega Morales -parte demandada-, mismas que no se plasman en el presente acuer-
do por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacién de demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas Guillermo José Ortega Morales -parte demandada-, siendo éstas las que a con-
tinuacion se enuncian:

A.  Falta de accién y de derecho;
B. La Inexistencia de la relacion juridica

C. Las demas que se deriven de la Contestacion;

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en la fraccion I, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se re-
cepcionan las pruebas ofrecidas por Guillermo José Ortega Morales -parte demandada-, para demostrar los aspectos que precisaron en su res-
pectivo escrito de contestacion de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales in-
tegran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta de
ellas:

1. Confesional e interrogatorio para hechos propios. A cargo de Cinthya Elizabeth Montejo Mex;

2. Testimonial. A cargo de Juan Manuel Mucul Pérez y Josué Manuel Aban Guerra.

3. Presuncional. En su doble aspecto de legal y humana;

4, Instrumental. Consistente en todas y cada una de las actuaciones que en su totalidad integren el expediente;

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso c)
del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEPTIMO: Preclusion de derechos de la Reconvencion.
Se hace efectiva a Enrique Antonio Garcia Gutiérrez y Guillermo José Ortega Morales -partes demandadas-, la prevencion planteada en el
punto SEXTO del proveido de fecha 25 de enero de 2022, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal

concedido, y de conformidad con el punto anterior, se determina precluido dicho derecho.

OCTAVO: No contestacién de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusién de derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el demandado Tre Piatti Restaurant, diera debida contestacion a la de-
manda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha haya dado contestacion alguna; con fundamento en los parrafos primero y tercero
del numeral 873-A, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte
actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dichas partes demandadas de ofre-
cer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencién.

Se dice lo anterior, en razén de que el cémputo del plazo legal concedido a las partes demandadas empez6 a computarse el lunes 16 de mayo de
2022, y finaliz6 el viernes 3 de junio de 2022, al haber sido emplazadas el viernes 13 de mayo de 2022.

NOVENO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.
Tomando en consideracién que Tre Platti Restaurant, no diera contestacion; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A,
en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones



personales de las partes demandadas se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segun proceda conforme a la Ley Federal

del Trabajo en vigor.

2: Vista para la Réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacion con la fraccion VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
corrasele traslado de las contestaciones de la demanda y sus anexos —documentos gue se encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen
a su disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, a la Ciudadana Cinthya Elizabeth Montejo Mex-parte actora-, a fin de que en un
plazo de 8 dias hébiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos la notificacién del presente proveido, objete las pruebas de su contra-
parte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacién a dichas objeciones y réplica, acompafiando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendré por precluido su de-
recho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformi-
dad con lo sefalado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

DECIMO PRIMERO: Exhortacién a conciliar.

En términos de la tltima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacion
al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el proceso
judicial podrén solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen
convenido o acordado y que se adectien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello
también una justicia pronta, expedita y gratuita.

DECIMO SEGUNDO: Proteccién de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 18, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn, asi como con los
ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los inter-
vinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales gue existan en los expedientes y documentacién relativa al mis-
mo, se encuentran protegidos por ser informacion confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacién a di-
versas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso
de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparen-
cia.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma la Licenciada Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccién Interina del Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado sede Campeche. "
Lo que notifico a usted por medio de lista electrdnica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos ‘7:19 Tér; fraccion 1ll, 745, 745-Bis y 746, de la

Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la-Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche vigente, para los

efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, 12 de agosto de 2022. -

Lic. Erik Fgrnando Ek Yariez
Notificador y/o Actuario rino Adscrito al Juzgado Laboral
del Poder Judicjal gdel Estado, Sede Campeche



